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Dăm dovadă  
de curaj 
în a lua atitudine, a acționa 
și a modela viitorul.

Promovăm un mediu în care
toată lumea se simte împuternicită să 
ia atitudine, să împărtășească idei și să 
persevereze pentru a obține rezultate
pentru părțile interesate.

Suntem incluzivi  
prin acceptarea diferențelor 
noastre și prin construirea
unei comunități în care 
fiecare se simte apreciat.

Angajații și partenerii noștri de afaceri 
reflectă lumea în care trăim și ne angajăm
să creăm un mediu în care fiecare  
persoană se simte în siguranță, binevenită  
și apreciată.

Construim 
încredere 
în fiecare relație, în  
fiecare zi.

Facem ceea ce spunem că vom face și 
facem ceea ce este corect, indiferent de 
circumstanțe. Suntem deschiși, onești și 
transparenți. Noi câștigăm încrederea 
ascultând în mod activ și fiind receptivi la 
toate părțile interesate. Atunci când nu ne 
ridicăm la nivelul propriilor așteptări, 
recunoaștem acest lucru, analizăm ce  
s-a întâmplat și punem în aplicare
lecțiile învățate.

Manifestăm  
grijă 
prin implicarea cu 
condescendență și 
considerație față de 
bunăstarea celorlalți.

Căutăm să înțelegem și să recunoaștem
gândurile, sentimentele și nevoile celorlalți.
Grija noastră se extinde dincolo de zidurile 
noastre, către clienții noștri, comunitățile în 
care ne desfășurăm activitatea și planeta 
noastră. Grija ne aprinde aspirațiile de a 
crea și inova în fiecare zi.

Valori

Mesaj din partea lui Steph Disher 

În cadrul Atmus Filtration Technologies, suntem motivați de scopul nostru: 
Crearea unui viitor mai bun protejând ceea ce este important. Încă din 1958 
am apreciat întotdeauna importanța construirii unor relații solide cu furnizorii
care își gestionează afacerile cu integritate și își desfășoară activitatea în mod 
etic. Alături de furnizorii noștri, putem livra produse de calitate cu cea mai bună 
tehnologie din domeniu, care protejează oamenii, planeta și clienții noștri.
 
Codul de conduită al furnizorilor Atmus („Codul”) este înrădăcinat în valorile 
noastre: Construim încredere. Suntem incluzivi. Dăm dovadă de curaj. 
Manifestăm grijă. Codul nostru este menit să ghideze și să ne informeze 
furnizorii cu privire la comportamentele și acțiunile așteptate în contextul 
relațiilor comerciale cu Atmus.  

Ne-am angajat să fim o companie puternică și etică și să facem întotdeauna 
ceea ce trebuie în cadrul operațiunilor derulate și al lanțului nostru de 
aprovizionare. Prin respectarea Codului nostru, putem livra produse 
excepționale care au un impact pozitiv asupra lumii. 

Vă mulțumim pentru parteneriatul și dedicarea dvs.

„Ne-am angajat să fim o 
companie puternică și etică
și să facem întotdeauna ceea ce 
trebuie în cadrul operațiunilor 
derulate și al lanțului nostru de 
aprovizionare.”

Steph Disher 
Director executiv 
Atmus Filtration Technologies
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Codul de conduită al 
furnizorilor 
Scopul nostru
Codul nostru de conduită pentru furnizori este înrădăcinat în scopul  
și valorile noastre.   
Ne asociem cu furnizori care ne împărtășesc valorile și scopul de a crea un viitor mai bun prin 
protejarea a ceea ce este important. Împreună, putem obține un avantaj competitiv, o cultură 
incluzivă și putem asigura un viitor mai bun pentru umanitatea noastră împărtășită. Ne așteptăm 
ca partenerii noștri de afaceri să își desfășoare activitatea în mod etic, legal și în conformitate cu 
Codul de conduită al furnizorilor Atmus.

Angajamentul nostru comun
Compania Atmus Filtration Technologies Inc., împreună cu filialele sale (denumite colectiv 
„Atmus”), se angajează să fie transparentă în parteneriatul nostru cu furnizorii. În cadrul acestui 
Cod, prezentăm principiile și așteptările noastre esențiale, astfel încât toți să ne desfășurăm 
activitatea într-un mod corect, legal și etic. Respectarea practicilor de afaceri etice care 
promovează onestitatea, integritatea și corectitudinea este responsabilitatea noastră comună, 
indiferent de locul în care ne aflăm în lume. Utilizați Codul ca resursă pentru orientare în diverse 
situații și să vă aliniați deciziile la valorile noastre, la legile și politicile aplicabile.

În cazul în care decizia corectă nu este clară, vom lucra alături de dvs. pentru a răspunde oricăror 
provocări sau probleme care apar. În astfel de situații, pentru îndrumare, luați legătura direct 
cu persoana de contact Atmus, cu departamentul juridic sau cu departamentul de etică și 
conformitate, precum și cu oricare dintre resursele de la pagina 16.

Contents Next Back
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Atmus înțelege și se așteaptă ca furnizorii noștri de produse și servicii să aibă propriile coduri 
interne de etică și conduită. Furnizorii au responsabilitatea de a se asigura că toate principiile și 
așteptările din cadrul acestui Cod de conduită al furnizorilor sunt transmise și respectate în cadrul 
propriilor operațiuni, precum și de către furnizorii lor direcți.

Încurajăm, de asemenea, fiecare furnizor să respecte același standard de cerințe și să lucreze în 
mod proactiv în cadrul lanțului lor de aprovizionare, dincolo de furnizorii lor direcți, pentru a pune în 
aplicare standarde similare cu cele descrise în Codul de conduită al furnizorilor Atmus.

În Codul furnizorilor, am identificat „Așteptări esențiale” în legătură 
cu fiecare principiu specific. Aceste așteptări esențiale sunt menite să 
evidențieze responsabilitățile fundamentale ale furnizorilor Atmus.

Așteptări esențiale:

Introducere
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Dacă vom colabora, vom reuși să ne atingem scopul. 
Codul se aplică tuturor membrilor organizației dvs., inclusiv 
angajaților, conducerii, liderilor seniori, subcontractanților, 
furnizorilor de diferite niveluri și altor parteneri de afaceri. 
Indiferent de rolul nostru, suntem cu toții comisari ai 
integrității. Se așteaptă din partea furnizorilor următoarele:

1 
Să acționeze în mod etic și să 
dea dovadă de discernământ 

în tot ceea ce întreprind în 
numele companiei

Responsabilitățile  
furnizorului

6 
Să participe la cursurile 

de instruire și să răspundă 
chestionarelor obligatorii  

în timp util

5 
Să nu ia măsuri de represalii 
împotriva niciunei persoane 

care semnalează o îngrijorare 
cu bună credință

4 
Să raporteze orice suspiciune de 

încălcare a legii sau a Codului 
nostru, cu excepția cazului în 
care acest lucru este interzis  

de legislația locală

3 
Să caute îndrumare și să 

adreseze întrebări dacă nu sunt 
siguri în legătură cu o situație 

sau o decizie

2 
Să înțeleagă și să respecte 
toate principiile enunțate

în acest Cod 

Nerespectarea Codului nostru poate conduce la 
rezilierea contractului sau la acțiuni în justiție.
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Construim încredere în fiecare relație,  
în fiecare zi. 

Protejarea companiei noastre 
împotriva fraudei
Registre, evidențe și dezvăluiri exacte 
Furnizorii au responsabilitatea de a se asigura că toate registrele și evidențele companiei 
sunt complete, exacte, procesate în timp util și actualizate. Furnizorii trebuie să dezvăluie cu 
exactitate informațiile referitoare la practicile lor în materie de muncă, sănătate și siguranță, 
mediu, activități comerciale, structură, situație financiară și performanță, în conformitate cu 
reglementările aplicabile. Falsificarea înregistrărilor sau denaturarea condițiilor sau practicilor 
din lanțul de aprovizionare sunt inacceptabile.

Identificarea și gestionarea riscurilor
Furnizorii trebuie să dispună de un proces care să identifice și să evalueze importanța relativă 
a riscurilor juridice, de mediu, de sănătate și siguranță, de practici de muncă, etice și de altă 
natură asociate cu operațiunile lor. Trebuie implementate proceduri și controale interne 
corespunzătoare pentru a atenua riscurile identificate.

Construim 
încredere

Contents Next Back
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• Prezentarea situațiilor financiare și a rapoartelor de audit în mod 
corect și exact.

• Cooperarea pe deplin cu cererile și evaluările de audit pentru a 
asigura conformitatea cu Codul. 

• Respectarea reglementărilor privind comerțul internațional  
și exportul.

• Satisfacerea obligațiilor de conformitate impuse de legislație 
sau solicitate de către Atmus.

• Răspunsul exact și în timp util la toate solicitările de verificare 
prealabilă primite din partea Atmus.

Așteptări esențiale:

Așteptări esențiale:

Comerțul internațional
Ne mândrim cu afacerile pe care le desfășurăm în întreaga lume.
Prin prezența noastră globală, activitatea ne este supusă diferitelor legi comerciale internaționale. 
Furnizorii vor respecta toate legile și reglementările cu privire la exporturi, sancțiuni și alte chestiuni 
comerciale. Aceste legi sunt create pentru a reglementa comerțul cu bunuri, servicii și tehnologie 
dintr-o țară în alta. Acest lucru include evitarea activităților comerciale directe sau indirecte cu țări, 
teritorii, entități, persoane sau sectoare sancționate. Furnizorii noștri sunt obligați să desfășoare 
o verificare prealabilă corespunzătoare pentru a respecta legile comerciale internaționale și au 
obligația de a menține practici comerciale etice.

Furnizorii nu trebuie să fie de acord cu nicio solicitare legată de un boicot. Solicitările legate de un 
boicot pot fi inițiate de părți străine care fac presiuni asupra companiilor pentru a boicota anumite 
țări sau produsele acestora. Legislația anti-boicot interzice companiilor să accepte sau să se 
conformeze cererilor de boicotare nesancționate.

Atmus.com/ethicsline
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Protejarea companiei împotriva  
mitei și a corupției
Furnizorii nu vor tolera mita și corupția pe perioada în care 
desfășoară activități comerciale în numele Atmus.

Furnizorii noștri sunt obligați să respecte Legea americană privind practicile de corupție în străinătate (FCPA), 
Legea britanică privind mita, precum și orice alte legi anticorupție aplicabile. Furnizorii nu trebuie să ofere, să 
furnizeze sau să accepte mită, comisioane ilegale sau orice altă plată coruptă. 

Sunt interzise în mod expres plățile de facilitare către funcționari guvernamentali, utilizate cu scopul de a 
încuraja efectuarea unor acțiuni pe care aceștia sunt deja obligați să le facă, cum ar fi eliberarea de permise. 

Atunci când lucrează cu funcționari guvernamentali sau cu orice persoană care are o afiliere cu un departament 
guvernamental, furnizorii trebuie să fie foarte vigilenți în ceea ce privește modul în care se desfășoară activitatea 
comercială. Afacerile și interacțiunile cu angajații guvernamentali se vor desfășura într-un mod corect și onest. 
Furnizorii trebuie să respecte toate legile anticorupție aplicabile cu privire la plățile necorespunzătoare către 
funcționari guvernamentali.

Construim încredere

• Respectarea legilor și reglementărilor aplicabile în materie de combatere  
a mitei și de luptă împotriva corupției.

• Transparență în tranzacțiile comerciale și în raportare.

• Nu este permisă oferirea de plăți de facilitare oficialilor guvernamentali în  
nicio circumstanță.

Așteptări esențiale:

Concurența loială
Ne-am angajat să concurăm în mod corect și legal pe piață și să respectăm toate legile aplicabile 
în materie de concurență sau antitrust. Furnizorii noștri trebuie să evite acordurile și discuțiile despre 
chestiuni sensibile sau concurențiale, deoarece chiar și conversațiile ocazionale cu concurenții 
pot fi uneori percepute ca fiind o limitare a concurenței. Furnizorii nu trebuie să dea dovadă de 
comportamente anticoncurențiale, cum ar fi:

• Stabilirea prețurilor

• Discriminarea pe bază de preț

• Împiedicarea concurenților de  
a intra pe o piață

• Împărțirea teritoriilor de vânzări  
sau a piețelor cu concurenții  

• Trucarea licitațiilor

• Utilizarea cu bună știință de secrete 
comerciale ale unui concurent

• Angajarea în practici înșelătoare  
de vânzări sau de marketing 

• Respectarea tuturor legilor și reglementărilor aplicabile  
în materie de concurență loială și antitrust în jurisdicțiile  
în care furnizorii își desfășoară activitatea.

• Să concureze în mod echitabil și să nu se angajeze  
în comportamente anticoncurențiale care încalcă  
legile aplicabile.

Așteptări esențiale:

Atmus.com/ethicsline
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Atunci când oferă sau acceptă atenții comerciale, furnizorii trebuie să se asigure că 
următorii factori au fost luați în considerare anterior: 

• Legalitate - atențiile comerciale trebuie să fie legale în țara celui care le oferă și a celui care 
le primește. 

• Intenție - confirmarea faptului că darul nu a fost menit să influențeze o decizie de afaceri. 

• Costuri - atențiile comerciale trebuie să aibă o valoare nominală.

• Frecvență și sincronizare - atențiile comerciale trebuie să fie rare și nesolicitate. Trebuie să 
se asigure faptul că nu există cereri de ofertă sau licitații deschise la momentul atențiilor 
comerciale.

• Numerar sau echivalente de numerar - nu sunt permise niciodată atențiile comerciale 
oferite în numerar sau echivalente de numerar.

Furnizorii vor notifica imediat Atmus cu privire la orice schimb sau ofertă de atenție 
comercială care nu este în concordanță cu aceste așteptări.

Atențiile comerciale și 
funcționarii guvernamentali
Furnizorii nu trebuie niciodată să accepte sau să ofere nimic funcționarilor guvernamentali 
pentru a obține avantaje sau pentru a influența deciziile de afaceri. Furnizorii trebuie să 
păstreze întotdeauna înregistrări exacte și complete care să documenteze cheltuielile de 
afaceri cu funcționarii guvernamentali.

Contractele guvernamentale
Se aplică legi și reglementări speciale atunci când vindem sau furnizăm servicii unei entități 
guvernamentale. Aceste reguli se aplică, de asemenea, și furnizorilor de diferite niveluri. În 
cazul în care activitatea furnizorilor implică angajamente cu entități guvernamentale, furnizorii 
au responsabilitatea de a înțelege și de a respecta legile și reglementările aplicabile. 

Construim încredere Contents NextBack
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Conflictele de interese
Furnizorii trebuie întotdeauna să evite conflictele de interese.

Un conflict de interese apare atunci când interesele personale influențează sau par să influențeze deciziile luate pentru 
companie. Furnizorii și angajații acestora trebuie să notifice imediat Atmus cu privire la situațiile în care interesele 
financiare sau alte interese personale intră în conflict cu relațiile comerciale. 

Printre cele mai uzuale potențiale situații de conflicte de interese se numără: 

• Atențiile comerciale - oferirea sau acceptarea de cadouri, favoruri sau alte stimulente. 

• Interesele financiare - deținerea unui interes financiar semnificativ în compania Atmus sau în companiile concurente.

• Relațiile nedezvăluite - existența unei relații directe sau indirecte cu un membru de familie sau cu o persoană cu care 
există o relație sentimentală sau personală și care este angajată în cadrul Atmus.

Atențiile comerciale
Construirea unor relații solide și transparente cu clienții, furnizorii și alți parteneri de afaceri este esențială pentru succesul 
nostru. Schimbul de atenții comerciale de valoare nominală, cum ar fi un cadou ocazional sau activități de divertisment, 
ar trebui să fie limitat și oferit/acceptat cu prudență. Furnizorii nu trebuie să ofere sau să accepte niciodată atenții care 
ar putea influența sau părea că influențează deciziile luate în numele Atmus.

• Notificarea Atmus cu privire la orice solicitare sau cerere de atenții comerciale.

• Furnizorii nu trebuie să se angajeze în atenții comerciale care influențează sau 
par să influențeze deciziile comerciale.

• Notificarea și dezvăluirea promptă către Atmus a conflictelor de interese 
potențiale, reale sau percepute.

Așteptări esențiale:

Atmus.com/ethicsline
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Protejarea activelor 
companiei
PROTEJAREA INFORMAȚIILOR NOASTRE CONFIDENȚIALE

Furnizorii noștri au responsabilitatea de a proteja confidențialitatea, integritatea și 
disponibilitatea informațiilor noastre sensibile, inclusiv a datelor confidențiale, protejate prin 
drepturi de proprietate și cele cu caracter personal. Informațiile obținute, fie direct de la 
Atmus, fie prin intermediul unor terți, trebuie utilizate exclusiv în scopul comercial prevăzut 
și autorizat pentru care au fost furnizate. Furnizorii ar trebui să dispună de programe de 
gestionare a informațiilor, de securitate a informațiilor și de securitate cibernetică, pentru 
a atenua amenințările la adresa sistemelor lor de informații, a produselor, a serviciilor și a 
lanțului de aprovizionare. Furnizorii trebuie să respecte toate cerințele legale aferente.

Dacă luați cunoștință de orice potențiale amenințări la adresa securității cibernetice, 
inclusiv de atacuri asupra altor parteneri de afaceri, anunțați imediat Atmus.

PROTEJAREA PROPRIETĂȚII INTELECTUALE 

În plus față de respectarea standardelor noastre de protecție a informațiilor confidențiale, protejăm riguros 
proprietatea intelectuală prin brevete, secrete comerciale, mărci comerciale, drepturi de autor și prevederi 
contractuale. Ne așteptăm ca furnizorii noștri să respecte și să se conformeze tuturor normelor, legilor și 
reglementărilor care legiferează drepturile de proprietate intelectuală în jurisdicțiile lor respective, precum și în 
orice contract negociat între Atmus și furnizor. Informațiile protejate prin drepturi de proprietate nu vor fi dezvăluite 
fără acordul scris expres al Atmus și vor fi utilizate exclusiv în scopul comercial prevăzut și autorizat pentru care au 
fost furnizate. Dezvăluirea de informații protejate prin drepturi de proprietate fără consimțământ poate conduce la 
pierderea drepturilor de brevet pentru Atmus.

De asemenea, ne angajăm să menținem calitatea, integritatea și fiabilitatea produselor noastre pentru clienții 
din întreaga lume. Piesele sau materialele contrafăcute nu trebuie să fie niciodată furnizate către Atmus pentru 
a fi utilizate în produsele noastre. Furnizorii sunt responsabili de efectuarea unor verificări prealabile amănunțite 
ale surselor de aprovizionare, pentru a asigura autenticitatea produselor, a materialelor sau a pieselor furnizate 
către Atmus. În cazul în care un furnizor își dă seama că este posibil să fi furnizat către Atmus piese sau materiale 
contrafăcute sau dacă primește o notificare de încălcare din partea unui terț cu privire la o piesă pe care o  
furnizează către Atmus, atunci furnizorul trebuie să notifice imediat Atmus.

 

PROTEJAREA CONFIDENȚIALITĂȚII DATELOR 

Furnizorii se angajează să protejeze datele cu caracter personal ale angajaților, clienților și altor parteneri de afaceri 
ai Atmus. Se așteaptă respectarea legilor și reglementărilor aplicabile privind transferul, prelucrarea, protecția și 
păstrarea datelor cu caracter personal, inclusiv, fără limitare, a Regulamentului general privind protecția datelor 
(RGPD) al UE. Toți furnizorii care prelucrează date cu caracter personal în numele Atmus trebuie să accepte 
termene contractuale, de obicei cunoscute sub numele de Acord de prelucrare a datelor („DPA”), care să detalieze 
responsabilitățile lor în ceea ce privește gestionarea datelor cu caracter personal ale companiei Atmus. 

Furnizorii trebuie să se asigure că datele cu caracter personal sunt tratate în mod corespunzător prin limitarea 
accesului la acestea sau prin prelucrarea lor la nivelul minim necesar, în scopuri comerciale specifice și doar 
atât timp cât este necesar. După ce informațiile nu mai sunt necesare, acestea sunt distruse în siguranță și în 
conformitate cu Acordul de divulgare confidențială Atmus. 

Dacă luați cunoștință de un potențial incident sau de o încălcare care implică date cu caracter personal, 
contactați imediat Atmus. 

PROTEJAREA ACTIVELOR NOASTRE FIZICE

Furnizorii noștri au responsabilitatea de a proteja toate activele fizice care aparțin Atmus. Acest lucru poate  
include prototipuri de piese pentru echipamente de fabricație sau de testare plasate la fața locului, într-o  
locație a furnizorului. Activele ar trebui să fie utilizate exclusiv în scopul prevăzut și autorizat.

Construim încredere

• Protejarea informațiilor, a proprietății intelectuale și a activelor fizice Atmus  
și utilizarea acestora în scopul prevăzut și autorizat. 

• Respectarea normelor, legilor și reglementărilor privind proprietatea 
intelectuală, protecția datelor și confidențialitatea.

• Notificarea imediată a companiei Atmus cu privire la produse, materiale sau 
piese contrafăcute sau ilegale.

• Notificarea promptă a companiei Atmus cu privire la incidentele și încălcările 
de securitate.

• Gestionarea adecvată a ciclului de viață al datelor din informațiile Atmus 
(stocare, acces, transfer și eliminare).

Așteptări esențiale:

Atmus.com/ethicsline
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Construim încredere

Evitarea tranzacțiilor 
bazate pe informații 
privilegiate
Furnizorii Atmus pot avea acces la 
informații privilegiate despre noi și alte 
companii, cum ar fi clienții noștri.

Informațiile privilegiate sunt definite ca informații materiale, nepublice, 
care probabil ar influența decizia cuiva de a cumpăra, vinde sau deține 
valori mobiliare. Deși furnizorii sunt întotdeauna obligați să protejeze 
informațiile confidențiale, aceștia ar trebui să cunoască care sunt 
informațiile care ar putea fi considerate privilegiate și să își înțeleagă 
responsabilitățile.

Furnizorii nu trebuie să tranzacționeze niciodată acțiunile comune ale 
companiei Atmus sau ale altor parteneri de afaceri în perioada în care 
dețin informații privilegiate despre Atmus sau alți parteneri de afaceri. 
Furnizorii nu trebuie să împărtășească niciodată informații privilegiate 
niciunei persoane care nu are nevoie să cunoască astfel de informații, 
inclusiv familie, prieteni sau terți, astfel încât persoana în cauză să poată 
tranzacționa pe baza informațiilor respective, activitate cunoscută sub 
denumirea de „a da un pont”.

Tranzacționarea pe baza unor informații privilegiate și ponturile sunt 
ilegale și pot conduce la sancțiuni penale pentru persoanele implicate, 
inclusiv pentru organizația furnizorului. 

• Respectarea legilor federale și de stat privind tranzacțiile bazate pe  
informații privilegiate.

• Menținerea confidențialității cu privire la informațiile materiale nepublice,  
prin folosirea lor exclusiv în scopul propus și autorizat.

• Raportarea imediată a oricăror încălcări cunoscute sau suspectate care  
implică tranzacții bazate pe informații privilegiate.

Așteptări esențiale:

Atmus.com/ethicsline
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Suntem  
incluzivi
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Suntem incluzivi prin acceptarea diferențelor 
dintre noi și prin construirea unei comunități 
în care toată lumea se simte apreciată. 

Protejarea unui mediu care 
favorizează diversitatea, 
incluziunea și echitatea
Suntem dedicați să creăm un mediu în care toată lumea să se simtă în siguranță, binevenită 
și apreciată. Îmbrățișăm diferitele culturi, limbi, abilități și experiențe care alcătuiesc compania 
și relațiile noastre de afaceri. Diversitatea furnizorilor noștri ne oferă perspective diferite și ne 
ajută să ne atingem potențialul. Funcționăm la potențial maxim atunci când fiecare dintre noi se 
simte inclus, respectat și apreciat pentru talentele și perspectivele unice.

• Vârstă

• Statut de cetățenie

• Culoare

• Dizabilitate

• Sex

• Identitate sau  
expresie de gen

• Informații genetice

• Stare civilă

• Statut de militar  
sau veteran

• Naționalitate

• Sarcină

• Rasă

• Convingere religioasă

• Orientare sexuală

• Apartenență sindicală

• Orice alt statut protejat  
prin lege  

Protejarea și încurajarea unui 
parteneriat bazat pe respect
Pentru a proteja și a promova o cultură a diversității și a incluziunii, ne concentrăm asupra 
modului în care ne tratăm reciproc. Acțiunile furnizorilor unul față de celălalt ar trebui să reflecte 
demnitate și respect. Furnizorii trebuie să se trateze reciproc fără prejudecăți, părtinire sau 
discriminare pe baza caracteristicilor protejate sau a activităților, inclusiv:

Furnizorii vor menține un loc de muncă pozitiv, lipsit de hărțuire, intimidare sau comportamente 
abuzive. Toți furnizorii sunt responsabili pentru crearea unui mediu de lucru pozitiv și profesional. 
Nu tolerăm hărțuirea, intimidarea sau comportamentele abuzive.

Hărțuirea poate îmbrăca multe forme, inclusiv scrise și verbale. Furnizorii trebuie să acționeze 
pentru consolidarea importanței unui mediu de lucru bazat pe respect în cadrul organizației lor  
și în relațiile comerciale cu Atmus. 

Dacă luați la cunoștință sau suspectați acțiuni de discriminare sau hărțuire, raportați-le prin 
Linia Atmus de asistență pentru etică. 

• Asigurarea unui tratament echitabil tuturor, indiferent de 
caracteristicile protejate sau activități.

• Menținerea unui loc de muncă pozitiv, fără hărțuire, intimidare  
sau comportament abuziv.

Așteptări esențiale:

Atmus.com/ethicsline
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Dăm dovadă de curaj în a lua atitudine,  
a acționa și a modela viitorul. 

Protejarea dreptului de a  
lua atitudine
Ne străduim să creăm un mediu în care toată lumea să se simtă încurajată să ia atitudine și să 
semnaleze preocupări. Este nevoie de curaj să luăm atitudine atunci când observăm o conduită care 
este în contradicție cu valorile noastre sau care încalcă politicile, Codul de conduită al companiei sau 
legislația. Furnizorii sunt obligați să raporteze orice abatere, cu excepția cazului în care acest lucru 
este interzis de legislația locală.  

Furnizorii sunt responsabili pentru implementarea unui mecanism de raportare a incidentelor pentru 
ca angajații și partenerii lor de afaceri să adreseze întrebări sau preocupări privind integritatea în 
afaceri și conformitatea etică. Mecanismul are opțiunea ca raportarea să fie făcută în mod anonim 
și este accesibil tuturor. Furnizorii nu vor permite represalii sub nicio formă împotriva celor care 
raportează cu bună-credință.

Furnizorii ar trebui să aibă, de asemenea, mecanisme de protecție a denunțătorilor, asigurând 
confidențialitatea și protejarea împotriva represaliilor.

Dăm dovadă  
de curaj
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Modalități de a lua atitudine
Furnizorii pot, de asemenea, să sesizeze orice preocupări sau probleme de afaceri cu privire la 
respectarea prezentului Cod prin intermediul Liniei Atmus de asistență pentru probleme de etică. 

Linia noastră de asistență pentru probleme de etică este o resursă independentă, gratuită, disponibilă 
non-stop, furnizată de un terț, care oferă angajaților și partenerilor noștri de afaceri o modalitate 
confidențială și sigură de a raporta preocupări și încălcări ale Codului. Linia Atmus de asistență 
pentru etică poate fi accesată în mai multe moduri:

• Web: atmus.com/ethicsline

• Telefon (SUA/Canada): 1 (800) 497-1390

• Telefon (Mexic): 1 (800) 099-0170

    Pentru a contacta Linia de asistență pentru etică în afara Statelor Unite, Canadei sau Mexicului, vă 
rugăm să consultați lista numerelor de telefon locale de pe pagina web a Liniei de asistență pentru 
probleme de etică: atmus.com/ethicsline

• E-mail: ethics@atmus.com

Se așteaptă ca furnizorii să coopereze pe deplin în procesul de investigație desfășurat în cadrul 
Atmus, după cum este necesar. Acest lucru include participarea la interviuri și facilitarea acestora, 
furnizarea de documente justificative și păstrarea confidențialității.

Represaliile
Ne-am angajat să creăm un mediu în care angajații 
și partenerii noștri de afaceri să se simtă liberi să 
adreseze întrebări sau să își exprime preocupările 
fără a se teme de represalii.

Represaliile reprezintă orice consecință negativă pe care o poate suferi o persoană pentru că a 
adresat o întrebare, a exprimat o îngrijorare cu bună credință sau a participat la o investigație.  

Compania Atmus nu tolerează represaliile. Dacă luați la cunoștință sau suspectați existența 
represaliilor împotriva oricărei persoane care raportează un comportament pe care îl consideră,  
cu bună credință, ca reprezentând o încălcare a prezentului Cod, contactați una dintre resursele  
de informare enumerate mai sus.

• Raportarea promptă a oricăror incidente sau încălcări care ar putea avea impact 
asupra companiei Atmus sau care ar putea constitui o încălcare a prezentului Cod.

• Neangajarea în nicio formă de represalii împotriva angajaților sau partenerilor de 
afaceri care raportează cu bună credință.

• Cooperarea în mod onest și deplin în cadrul procesului de investigație Atmus sau al 
autorităților relevante, după caz. 

Așteptări esențiale:

Atmus.com/ethicsline
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Manifestăm grijă prin implicarea cu 
condescendență și considerație față de 
bunăstarea celorlalți.

Siguranța și calitatea 
produselor
 
Pentru a ne îndeplini scopul, ne angajăm să fabricăm produse sigure, fiabile și de înaltă calitate și 
așteptăm același lucru de la partenerii noștri de afaceri.

Furnizorii trebuie să respecte toate legile aplicabile și standardele legate de calitatea și siguranța 
produselor lor, precum și propriile standarde de control al calității și proceduri de testare a 
produselor. Furnizorii nu trebuie să apeleze niciodată la scurtături în ceea ce privește proiectarea, 
fabricarea, vânzarea, distribuirea și întreținerea produselor lor și vor asigura acuratețea 
înregistrărilor lor privind calitatea. Furnizorii trebuie să facă referire la standardele de calitate 
descrise în Manualul furnizorului Atmus.

Furnizorii trebuie să notifice imediat Atmus în cazul în care există suspiciunea sau conștientizarea 
unei potențiale probleme de siguranță sau de calitate a produsului.

Manifestăm 
grijă
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• Implementarea și menținerea sistemelor de management al calității, pentru a 
asigura consecvența produselor.

• Respectarea standardelor și reglementărilor privind siguranța și calitatea 
produselor.

Așteptări esențiale:

• Respectarea și protejarea drepturilor lucrătorilor, inclusiv 
a practicilor echitabile de angajare, a libertății de asociere  
și a negocierii colective.

• Respectarea legislației muncii, a reglementărilor și standardelor în 
domeniu.

• Dezvăluirea și respectarea cerințelor de verificare prealabilă cu 
privire la sursa și lanțul de custodie a mineralelor provenite din 
zone de conflict, în conformitate cu legile și reglementările federale. 

Așteptări esențiale:

Protejarea drepturilor omului
Respectăm drepturile omului în întreaga lume. Recunoaștem că putem avea un impact pozitiv asupra
drepturilor omului în comunitățile în care ne desfășurăm activitatea. Ne ghidăm după principiile
internaționale privind drepturile omului, inclusiv Declarația Universală a Drepturilor Omului, Declarația
Organizației Internaționale a Muncii privind principiile și drepturile fundamentale la locul de muncă și
Principiile directoare ale ONU privind afacerile și drepturile omului, pentru a ne asigura că toți oamenii
din cadrul operațiunilor noastre sunt tratați cu demnitate și respect.

Ne așteptăm și susținem angajamentul furnizorilor noștri de a proteja drepturile omului prin:

• Asigurarea unor practici de angajare echitabile; furnizorii vor respecta legile și reglementările locale 
aplicabile în ceea ce privește salariile, programul de lucru, beneficiile și condițiile de muncă.

• Respectarea libertății de asociere a angajaților și recunoașterea dreptului la negociere colectivă.

• Interzicerea utilizării muncii copiilor, a muncii forțate, a muncii deținuților și a traficului de persoane. 

• Aprovizionarea responsabilă cu materiale și parteneriatul doar cu furnizori care împărtășesc  
aceste principii. 

• Respectarea comunităților în care își desfășoară activitatea, inclusiv a drepturilor omului 
recunoscute la nivel internațional ale popoarelor indigene.

Dacă suspectați sau luați la cunoștință un abuz real sau potențial ce vizează drepturile omului, 
contactați una dintre resursele de raportare, inclusiv Linia Atmus de asistență pentru etică.

Atmus.com/ethicsline
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Manifestăm grijă

Sănătatea și siguranța la locul  
de muncă
Ne pasă de siguranța și bunăstarea celor cu care  
lucrăm și menținem un mediu sigur pentru angajați, 
furnizori, contractanți și alte persoane asociate cu 
operațiunile noastre.

Avem o responsabilitate comună în menținerea unui mediu de lucru sigur pentru angajații noștri, 
asigurându-ne că respectăm cel puțin toate legile aplicabile și politicile interne ale companiei menite 
pentru a crea o cultură pozitivă a siguranței în care nimeni nu este rănit. Promovăm o cultură a siguranței 
în care veghem nu numai propria noastră siguranță, ci și cea a celorlalți.

În calitate de furnizor al nostru, aveți responsabilitatea de a vă asigura că persoanele din subordinea 
dvs. sunt instruite în mod corespunzător pentru a-și îndeplini sarcinile în condiții de siguranță, precum 
și că abordați cu promptitudine orice comportamente sau condiții nesigure raportate. Pentru furnizorii 
care lucrează în calitate de companii de servicii contractate într-o locație Atmus Filtration Technologies, 
solicităm respectarea Manualului Atmus de siguranță pentru contractanți.

În calitate de furnizor al nostru, nu veți tolera comportamente amenințătoare sau violente și vă veți 
asigura că angajații dvs. nu lucrează sub influența unor substanțe care le-ar putea afecta capacitatea de 
judecată, cum ar fi alcoolul sau drogurile ilicite. Ne așteptăm la raportarea exactă și în timp util a oricăror 
probleme sau preocupări legate de siguranță către autoritățile de reglementare, în conformitate cu legile 
aplicabile, și la notificarea partenerului dvs. de afaceri Atmus în cazul în care o problemă de siguranță are 
potențialul de a afecta performanța sau continuitatea activității.

• Respectarea legilor și reglementărilor privind sănătatea și siguranța la locul  
de muncă.

• Interzicerea unui comportament violent sau amenințător sau desfășurarea 
activității sub influența alcoolului/substanțelor interzise.

• Încurajarea unei culturi pozitive a siguranței prin programe de instruire adecvate, 
prin raportarea promptă a comportamentelor sau a condițiilor nesigure și prin 
acțiunile pe care le întreprindeți pentru a aborda riscurile și preocupările.

Așteptări esențiale:

Atmus.com/ethicsline
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Manifestăm grijă

Protejarea mediului și a sustenabilității noastre
Arătând că ne pasă înseamnă că protejăm ceea ce este important pentru angajații noștri, pentru comunitățile în care operăm și 
pentru planeta noastră. Avem o responsabilitate comună în ceea ce privește asigurarea unei abordări mai durabile a afacerilor, 
pentru a reduce impactul negativ asupra mediului și planetei noastre.

În calitate de furnizor al nostru, aveți responsabilitatea de a asigura conformitatea cu toate legile și reglementările referitoare la 
cerințele de mediu, raportarea și dezvăluirea informațiilor în ceea ce privește statutul sau clasificarea companiei dvs.

În calitate de furnizor al nostru, vă angajați să fiți un comisar responsabil de mediu și să demonstrați acest lucru prin:

• Înțelegerea impactului asupra mediului generat de operațiunile dvs. și asigurarea faptului că 
deciziile în domeniu se bazează pe acest impact.

• Adoptarea de măsuri pentru a reduce consumul de apă, energie și materii prime.

• Adoptarea de măsuri pentru a elimina materialele și deșeurile într-un mod sustenabil.

• Furnizarea la cerere, în timp util și în mod eficient, de date privind emisiile.

• Raportarea cu promptitudine, onestitate și acuratețe a tuturor evenimentelor cu impact asupra 
mediului și a incidentelor iminente.

• Cooperarea în cadrul oricărei solicitări de verificare prealabilă necesară primită din partea Atmus.

Cu toții putem fi o parte a soluției, militând pentru administrarea mediului în cadrul parteneriatului 
nostru, în casele noastre și în comunitatea noastră.

• Respectarea legilor, reglementărilor și standardelor de mediu aplicabile.

• Implementarea unor programe sustenabile din punct de vedere ecologic, pentru a reduce consumul și a elimina în 
mod corespunzător deșeurile.

• Colaborarea în cadrul solicitărilor de raportare cu privire la sustenabilitatea mediului și la conformitate.

• Răspunderea în timp util și cu acuratețe la toate solicitările de verificare prealabilă primite din partea Atmus.

Așteptări esențiale:

Atmus.com/ethicsline
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Codul este publicat electronic. Versiunile 
imprimate pot să nu conțină modificările 
ulterioare datei publicării. Cea mai recentă 
versiune a Codului este disponibilă pe  
Portalul pentru furnizori Atmus.

Comunicări corporative   media.inquiries@atmus.com

Implicare în comunitate   atmus.corporate.responsibility@atmus.com

Securitate cibernetică   cybersecurity@atmus.com

Etică și conformitate    ethics@atmus.com

Linie telefonică directă pentru probleme de etică   atmus.com/ethicsline

Sănătate, siguranță și mediu    hse@atmus.com

Conformitate în comerțul internațional   customs.compliance@atmus.com

Juridic   legal@atmus.com

Confidențialitate   privacy@atmus.com

Conformitate tehnică/materială   filtration.material.compliance@atmus.com  

Resurse 
suplimentare

©2024 Atmus Filtration Technologies Inc.Atmus.com/ethicsline
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