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“COM O NOSSO
cODIGO COMO
NOSSO GUIA,
ALCANGCAREMOS
NOSSO PROPOSITO
EM COMUM:

CRIAR UM FUTURO
MELHOR AO _
PROTEGER O QUE E
IMPORTANTE.”

Uma Mensagem de Steph Disher

Comegamos como uma empresa hd mais de 65 anos

em 1958 e construimos uma forte reputagéo como uma
organizagdo ética e orientada por valores. Ao iniciarmos
nossa jornada como Atmus Filtration Technologies, estamos
comprometidos em ser uma empresa forte e ética. Tenho
orgulho da nossa histéria e estou animada com o nosso
futuro. Na Atmus Filtration Technologies, sGo 0s nossos
funciondrios que fazem a diferengca. Nossa equipe é guiada
por um propdsito em comum: Criar um futuro melhor ao
proteger o que é importante.

Nossa equipe estd comprometida em fazer sempre a coisa
certa. Nosso comportamento e nossas agdes sdo guiados
pelos valores que partilhamos: Desenvolver confianga. Ser
inclusivo. Ter coragem. Demonstrar zelo. Nossos valores
servem como base para nosso Codigo de Conduta (“nosso
Cbdigo”). Como uma empresa global, nosso Cédigo

nos une para nos comportarmos de forma ética e com
integridade, nGo importa onde fagamos negdcios no mundo.
Mais importante ainda, nosso Cédigo &, e sempre serq,
fundamental para nossa cultura.

Nosso Cédigo foi criado para ajudar nossa equipe a tomar
decisbes de maneira ética. Ele inclui informagdes sobre onde

e como pedir ajuda. E responsabilidade de cada funciondrio
se manifestar quando tiver preocupagdes. Temos o
compromisso de promover um ambiente em que retaliagdes
ndo sejam toleradas. E o comportamento e as agées de cada
individuo em nossa empresa que constroem nossa reputagdo.

Agradego a cada um de vocés pelo compromisso com
nossos valores e por ajudar a proteger o que & importante.

Steph Disher
Presidente executivo
Atmus Filtration Technologies
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Proposito e Valores

Propésito

Criar um futuro
melhor ao proteger o
que & importante

Criamos e inovamos todos os dias. Com nosso foco
no futuro, nunca ficamos parados. Sabemos que o
mundo é maior do que nds e vislumbramos um futuro
melhor para nossa humanidade compartilhada.

Pensamos de modo abrangente, consideramos

nossas acoes didrias e o que é importante para nossa
equipe, Nossos clientes e nosso planeta.

it
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Valores

Construir Confianga
em cada relacionamento
todos os dias.

Fazemos o que afirmamos que fazemos e fazemos o que é certo, ndo importam as
circunstancias. Somos abertos, honestos e transparentes. Conquistamos confianga
ouvindo ativamente e sendo responsdveis com todas as partes envolvidas. Estamos
dispostos a admitir que somos vulnerdveis e pedir ajuda. Quando ndo atendemos das
nossas proprias expectativas, admitimos, abordamos o que aconteceu e aplicamos o
que aprendemos. Entendemos os negdécios de nossos clientes da mesma forma que
0S NOSSOs e, como resultado, eles nos procuram em busca de conhecimento e confiam
em nés para identificar e resolver seus desafios antes que eles se tornem problemas.

Ter coragem
para falar, agir e modelar o futuro.

Compartilhamos nossas ideias e perseveramos para entregar o melhor a todos os
envolvidos. Sonhamos alto e temos uma visdo de criar um futuro melhor. Quando nossa
coragem rende frutos, comemoramos. Quando ndo atingimos das expectativas, usamos
0 que aprendemos com a experiéncia para fazer melhor da préxima vez. O fracasso ndo
nos detém. Temos um espirito de inovagdo.

O\ Atmus: Atmus.com/ethicsline
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Ser inclusivo,

sendo aberto das diferencas e
construindo uma comunidade em
que todos se sentem valorizados.

Nossas pessoas refletem o mundo em que vivemos, e temos o compromisso de criar
um ambiente em que todos se sintam seguros, bem-vindos e valorizados. A diversidade
das pessodas que nos cercam Nos enche de energia. Atingimos nosso melhor quando
todos sdo incluidos, respeitados e apreciados por seus talentos e perspectivas Unicos.

Demonstrar zelo
abordando com gentileza e consideracgdo
pelo bem-estar dos outros.

Procuramos atender e reconhecer os pensamentos, sentimentos e necessidades dos outros.
A forma como tratamos uns aos outros € um elemento-chave do que faz de nossa empresa
um 6timo lugar para trabalhar. Somos compassivos, soliddrios e encorajamos uns aos
outros a alcangar o sucesso. Nés nos preocupamos com a seguranga e o bem-estar de
nossos funciondrios. Nosso zelo se estende além de nossas paredes para nossos clientes,
nossas comunidades e nosso planeta. Todo esse zelo alimenta nossas aspiragdes de criar
um futuro melhor.


https://app.convercent.com/en-US/LandingPage/25314faa-4a5c-ed11-a993-000d3ab9f296

= o <

Contents Next Back

Introducao

Nossdas

POR QUE TEMOS NOSSO CODIGO responsa bilidades

Nosso Cédigo de Conduta (“Cédigo”) esté enraizado em nosso propésito e
valores. Quando criamos um futuro melhor protegendo o que é importante —
para nosso pessodl, nossos produtos, meio ambiente, clientes, fornecedores e
nossas comunidades — alcangamos uma vantagem competitiva, uma cultura
inclusiva e uma reputagdo como um parceiro de negocios ético.

Teremos sucesso em alcangar Nosso propadsito

se todos trabalharmos juntos. O Codigo se aplica

a todos na Atmus, incluindo nossos funciondrios,
executivos e o Conselho de Administragdo. N&do
importa a nossa func@o, somos todos responsaveis

Somos todos responsaveis por viver nossos valores e seguir nosso Coédigo, néo
importa onde estejamos no mundo. Use nosso C6digo como um recurso para

ajudd-lo a lidar com as situagdes e alinhar suas decisdes com nossos valores,
leis e politicas aplicAveis. Quando a decis@o certa ndo estiver clara, nosso Cédigo
fornecerd orientagdo sobre maneiras de se manifestar e fazer perguntas.

Né&o cumprir nosso Coédigo ou deixar de denunciar uma violagéo da qual se
tenha ciéncia pode resultar em agéo disciplinar, incluindo demisséo.

P Ao ler o Codigo, percebi que ha segmentos de perguntas e respostas
em todo o documento. Como devo usar essas se¢des ao consultar
este documento?

Os quadros de perguntas e respostas em todo o Codigo devem ser

usados como orientagdo. SGo exemplos de cendrios criados para nos
ajudar a entender como tomar decisées ao enfrentar incertezas no local de
trabalho. Se vocé tiver davidas sobre qualquer assunto abordado em nosso
Cébdigo, entre em contato com qualquer um dos recursos destacados em
“Maneiras de se manifestar”.

L Atmus Atmus.com/ethicsline

Ajam com ética e usem o bom
senso em tudo o que fazemos
em nome da empresa

3

Busquem orientacdo e fagam
perguntas se ndo tiverem
certeza sobre uma situagdo ou
decisdo

N&o retaliem ninguém que
expresse uma preocupagdo de
boa-fé

pela integridade. Espera-se que todos:

p

Entendam e sigam
todos os principios
estabelecidos neste Codigo

4

Comuniquem qualquer suspeita de

violagcdo da lei ou do nosso Codigo,

a menos que seja proibido fazé-lo
pela legislacdo local

Participem pontualmente do
treinamento e da certificagdo de ética
necessdarios que ajudardo vocé a
aplicar o Cédigo ao seu trabalho didrio
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Antes de tomar uma deciséo que possa violar
este Codigo, considere as consequéncias.

Embora o Cédigo ndo nos diga exatamente o que fazer em todas as situagoes,
ele serve como um guia para nos ajudar a tomar boas decisdes, quando a
resposta nem sempre pode ser clara. Se vocé tiver uma davida ou ndo tiver
certeza se pode ou deve resolver um problema sozinho, entre em contato com
o departamento juridico, de ética e conformidade ou com um dos recursos
mencionados na pdgina 26 para obter orientagdo.

FACA A SI MESMO ESSAS PERGUNTAS:

-

Estade E Esta alinhado com o nosso

acordo —> | seguro? | —» | Cobdigo de Condutaecomas

comallei? politicas da nossa empresa?
y |

Isso reflete

nosso proposito

Esta de acordo com nosso compromisso

com nossos clientes, funciondrios,

| fornecedores, acionistas e comunidades
que atendemos?

Vocé se sentiria confortavel se suas agoes
fossem expostas pela midia?

e valores?

A 4

Se vocé respondeu “sim” a todas essas perguntas, entéo a
decisdo de seguir em frente provavelmente estd correta.

Se vocé respondeu “néo” a qualquer uma dessas perguntas —

PARE — ndo prossiga. A agéio pode ter sérias consequéncias para
vocé e para a empresa. Entre em contato com os departamentos

juridico, de ética e conformidade ou com um dos recursos
mencionados na pagina 26 para obter orientagdo.

- Atmus’ Atmus.com/ethicsline
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Responsabilidades
do lider

Nossa empresa tem sucesso quando
cada um de noés se sente confiante
para fazer a coisa certa. No entanto,
se vocé for um lider de equipe

ou estiver em uma fungéo

na alta lideranga, vocé tem

algumas responsabilidades
adicionais para criar uma

cultura ética, incluindo:

* Ser um exemplo dos nossos valores

* Promover a inclusdo e a
diversidade

 Criar um ambiente que promova
a manifestacéo, incluindo
responder a perguntas e
preocupagdes imediatamente
e encaminhar questées quando
apropriado

* Incentivar nossas equipes a apoiar
iniciativas juridicas e de conformidade,
incluindo o treinamento de funciondrios

« Evitar retaliagdo no local de trabalho
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Construir confianga

Construa confianca em cada relacionamento
todos os dias.

PROTEGER NOSSA EMPRESA
CONTRA FRAUDES

Livros, registros e divulgagées precisos

Temos o compromisso de garantir que nossos livros, registros e
divulgagdes tenham informagdes precisas e confiGveis. Construimos
confianga fornecendo ao publico uma vis@o precisa das operagoes e
demonstragdes financeiras da nossa empresa.

Cada um de nés tem a responsabilidade de garantir que todos os livros
e registros da Empresa sejam completos, precisos, processados em
tempo habil e atualizados. Esses registros incluem, entre outros:

P&R:

Tenho recebido vérias faturas

de alto valor para pagamentos
de fornecedores. Se eu langar essas
despesas agora, os nossos himeros
serdo afetados. Posso langa-las
corretamente no final do trimestre?

N&o. Estamos comprometidos

com livros, registros e divulgacoes
precisos. Deixar de langar as despesas
reduziria as despesas do periodo atual
e resultaria em declaragdo de ganhos

maior do que os ganhos reais. Isso é

contra a politica da empresa e pode
violar a lei.

Contratos e acordos para a
venda de bens e servigos
Registros financeiros
Ordens de compra para
itens diretos e indiretos
Faturas

Relatérios de despesas
Registros de hordrio
Registros de folha de
pagamento Solicitagdes
de beneficios

Registros de despesas de
viagem e entretenimento
Registros de seguranga e
qualidade

Registros de terceiros
Registros de exportagdo e
importagéo

Registros de seguros e de
gestdo de riscos
Langamentos contdbeis
manuais

Também garantimos que os registros da nossa empresa

Vv
Saiba mais:

Politica
de comunicacao
de fraudes.

sejom armazenados adequadamente por motivos histéricos,
contratuais, fiscais ou legais. Somos todos responsdveis por
manter, reter e descartar corretamente os registros da Empresa
em conformidade com nossas politicas de gerenciamento de
informagdes e cronogramas de retengdo.

L Atmus’ Atmus.com/ethicsline
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CONTRA LAVAGEM DE DINHEIRO E
FINANCIAMENTO DO TERRORISMO

Na Atmus, cumprimos as leis antilavagem de dinheiro e antiterrorismo em todos os
paises onde fazemos negbcios. Lavagem de dinheiro é o ato de disfargar dinheiro
obtido ilegalmente e fazé-lo parecer derivado de uma fonte legal. Para evitar a
lavagem de dinheiro, temos a responsabilidade de conduzir negdcios apenas com
parceiros de negdbcios de boa reputagdo. Ao trabalhar com terceiros, cada um de nds
tem a responsabilidade de fazer nossa devida diligéncia e estar atento a possiveis
“sinais de alerta” de lavagem de dinheiro, como:

* Transagoées que envolvam pagamentos em dinheiro

« Dividir uma transagédo de moeda em vdrias contas diferentes

* Terceiros que mudam frequentemente de enderego, nimero de telefone e outras
informacgodes pessoais

« Terceiros que solicitam pagamentos por meio de vdrias contas

- Solicitagdes de pagamentos a serem feitos para contas em diferentes paises, em vez de
contas habituais da empresa

- Solicitagdes de varios pagamentos em pequenas quantias

v
Saiba mais:

Politica antilavagem
de dinheiro

Q

Vocé é responsavel por sempre compreender e cumprir a
Politica antilavagem de dinheiro da nossa empresa. Se vocé
tiver conhecimento de atividades incomuns ou suspeitas, entre
em contato com a auditoria interna ou com a Linha de Etica.

Atmus.com/ethicsline
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Saiba mais:

Politica de controles
de exportacao e
regulamentacoes
de sancodes

COMERCIO
INTERNACIONAL

Temos orgulho dos negécios que fazemos
em todo o mundo. Devido d nossa presenca
global, nossos negdcios estdo sujeitos

a varias leis internacionais. Precisamos
respeitar todas as leis e regulamentacgdes
referentes a exportagdes, sangdes e outros
assuntos comerciais. Essas leis sdo criadas
para regular o comércio de mercadorias,
servigos e tecnologia entre paises. Cada um
de nbés tem a obrigacdo de manter praticas
comerciais éticas.

N&o concordaremos com nenhuma
solicitagdo relacionada a boicote.
Solicitagdes relacionadas a

boicotes podem ser iniciadas Q
por partes estrangeiras que

pressionam empresas a boicotar

paises especificos ou seus

= o <
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P&R:

Tenho conversado com uma

de nossas distribuidoras e os
comentadrios que ele fezindicam que
nossos produtos seréo enviados para
um local que estd em nossa lista de
paises proibidos. Ndo quero que ela
tenha problemas e néo tenho certeza se
o problema é nosso, pois néio somos nés
que fazemos isso, & nosso distribuidor.
Néo ha problema em ignorar os
comentdarios?

Ndo, vocé deve encaminhar
R a situacdo para seu gerente
ou para a equipe de conformidade
comercial global. Como vocé tem
conhecimento de um problema
potencial, vocé é obrigado a abordd-
lo. O envio de produtos da Atmus para
paises proibidos ndo sdo aceitdveis ou
apropriados e podem colocar a Empresa
em risco.

Se vocé tiver alguma davida sobre regulamentos
comerciais, entre em contato com nossa equipe de
conformidade comercial global.

produtos. As leis antiboicote dos
EUA proibem a Atmus de concordar
ou cumprir solicitacdes de boicote
ndo sancionado.
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PROTECAO DA NOSSA EMPRESA
CONTRA SUBORNO E CORRUPGAO

Ndo toleraremos suborno e corrupgdo. Nosso compromisso é obter negdcios com
base na qualidade de nossos produtos e servigos. Cumprimos a Lei de Praticas de
Corrupcdo no Exterior (FCPA) dos EUA, a Lei Antissuborno do Reino Unido e quaisquer
outras leis anticorrupgdo aplicaveis. Ndo oferecemos, fornecemos nem aceitamos
subornos, propinas ou qualquer outro pagamento corrupto. Somos especialmente
cuidadosos ao trabalhar com funciondrios publicos.

A Atmus Filtration Technologies proibe pagamentos de facilitagdo. Pagamentos de
facilitacdo sdo pequenos pagamentos a funciondrios publicos para incentiva-los a
realizar agdes que ja precisam realizar, como emitir permissoées.

Como sempre, temos o compromisso de manter livros e registros precisos. Todas as
nossas transagdes devem ser registradas com precis@o e em conformidade com
nossos controles internos, independentemente do valor.

'.\ Atmus: Atmus.com/ethicsline
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Suborno é qualquer pagamento ou oferta de P&R.
pagamento, presente ou outro item de valor, (]
dado direta ou indiretamente, para influenciar
indevidomente uma decisdo de negocios.

Temos um grande projeto de
P construgéo em andamento em
uma de nossas instalagdes
internacionais, e o contato no governo
local esta insistindo para realizarmos
pagamentos paralelos em dinheiro para
facilitar as permissdes necessdrias.
Fornecer esses pagamentos garantira
que nossos projetos sejam concluidos
em tempo habil e de acordo com as
regulamentacdes locais. Ha problema
em fazer os pagamentos se isso significar
que ajudara com nossos hegocios?

Qualquer coisa de valor pode ser:
* Dinheiro ou equivalente a dinheiro
* Presentes
* Empréstimos
* Despesas de viagem
* Refeigdes e entretenimento
* Contribuigoes beneficentes ou politicas
* Ofertas de emprego
* Favores pessoadis

Ao trabalhar com funciondrios publicos, ou
qualquer pessoa com qualquer afiliagdo com
um departamento do governo, precisamos

ser mais vigilantes na forma como fazemos
negocios. Negdcios e interagées com
funciondrios publicos serdo conduzidos de
forma justa e honesta. Cumprimos todas

as leis anticorrupgdo aplicaveis relativas a
pagamentos indevidos a funciondrios publicos.

N&o, isso é considerado suborno
R e violag@o da nossa politica. E
provavel que também seja uma violagdo
das leis locais e internacionais. Se uma
situacdo como essa acontecer, entre em
contato com o departamento de ética e
conformidade imediatamente.

Quem é considerado funciondrio publico?

* Funciondrios publicos de qualquer nivel

- Organizagées internacionais (por exemplo:
Nagdes Unidas)

* Funciondrios eleitos e nomeados e para
cargos politicos ou partidos politicos

* Funciondrios de empresas estatais ou
empresas controladas pelo estado, como
companhias aéreas estatais, empresas de

v
Saiba mais:

Politica
antissuborno

energia ou servigos publicos ou hospitais

Q

Vocé é responsavel por compreender e cumprir nossa Politica antissuborno.
Se vocé tiver alguma davida ou tomar conhecimento de uma atividade de
suborno incomum ou suspeita, entre em contato com o departamento de
ética e conformidade para obter orientagdo.
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CONFLITOS DE INTERESSES

Somos todos responsdveis por tomar decisées com base nos melhores interesses
da Atmus. E por isso que devemos sempre tentar evitar conflitos de interesses.
Um conflito de interesses ocorre quando seus interesses pessoais influenciaom ou
parecem influenciar as decisées que vocé toma para a empresa.

Sou um novo contratado da Atmus
Filtration Technologies. Depois
de analisar a Politica de conflito de
interesses, ndo tenho certeza se preciso
relatar a propriedade do meu negécio
de consultoria. Néo acho que haja
um conflito, pois néo estou prestando
consultoria relacionada aos negécios da
empresa. Devo divulgar mesmo que néo
sinta que ha um conflito?

Situagdes comuns que podem ser conflitos de interesses:

Cortesias comerciais: dar ou aceitar cortesias comerciais

Investimentos financeiros pessoais: ter um interesse financeiro significativo
com um fornecedor, cliente ou concorrente

Emprego externo: ter emprego externo com um fornecedor, cliente
ou concorrente da Atmus, ou emprego que interfira em sua fungéo ou
desempenho profissional na Atmus Sim, vocé deve divulgar. Embora

isso ndo parega ser um conflito, &
importante que os funciondrios divulguem
ao seu gerente direto para que possa ser
avaliado caso a caso para descobrir se

um conflito existe ou poderia existir.

Atuar em um Conselho de Administragdo: trabalhar como diretor, conselheiro
ou consultor de uma organizagdo externa, incluindo organizagées sem fins
lucrativos e conselhos consultivos

Atividades externas: usar o tempo, os recursos e as informagdes da
empresa para promover interesses externos

Relacionamentos pessoais: ter um relacionamento
de subordinag¢do direta ou indireta com um membro
da familia ou alguém com quem vocé tenha

um relacionamento pessoal afetivo ou préoximo

no trabalho

Familiares: ter um familiar ou parceiro afetivo v
que trabalha para um fornecedor, cliente ou
concorrente Saiba mais:

Politica de conflitos
de interesses

Q

Se vocé tiver um conflito de interesses
potencial ou real, deve divulgd-lo
imediatamente ao lider da sua equipe.

O\ Atmus: Atmus.com/ethicsline
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Construir confianca

CORTESIAS
COMERCIAIS

Construir relacionamentos sélidos com nossos
clientes, fornecedores e outros parceiros de
negocios é essencial para 0 NOsSso sucesso. A

troca de cortesias comerciais, como um presente
ou entretenimento ocasional, pode ser usada para

criar boa vontade com nossos parceiros, mas

deve ser feita com cautela para evitar situagcoes
que possam influenciar ou parecer influenciar as

decisbes que vocé toma para a empresa.

A Atfnus Atmus.com/ethicsline

Q

Se vocé receber um
presente que ndo atenda &
nossa politica, devolva-o.
Se for impossivel devolver o
presente, entre em contato
com o departamento de
ética e conformidade.

Ao oferecer ou aceitar cortesias comerciais,
tenha em mente os seguintes fatores:

Legalidade: a cortesia comercial € legal no
pais do fornecedor e do beneficidrio

Intencdo: confirme se o presente ndo tem
o objetivo de influenciar uma decis@o de
negocios

Custos: cortesias comerciais devem ter
valor nominal (limite de US$ 100)

Frequéncia e momento: cortesias
comerciais devem ser infrequentes e
ndo solicitadas. Garantir que ndo haja
solicitacées de propostas (requests for
proposals, RFPs) ou propostas abertas no
momento da cortesia comercial

Dinheiro ou equivalente a dinheiro:
cortesias comerciais dadas em dinheiro
ou equivalentes a dinheiro nunca sdo
permitidas

Cortesias comerciais e funcionarios publicos

Devemos ter cuidado com todas as cortesias
comerciais que envolvam funciondrios
publicos. Nunca devemos fornecer nada de
valor a funciondrios publicos para obter ou
influenciar decisdes de negécios. Consulte

a Politica antissuborno da Atmus para obter
orientagdo antes de oferecer presentes

ou qualquer cortesia a um funciondrio
publico. Independentemente do valor em
délares, todas as cortesias comerciais para
funciondrios publicos devem ser registradas
e enviadas para aprovagdo. Sempre
manteremos registros precisos e completos
que documentem as despesas comerciais
com funciondrios pUblicos.

= o <
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P&R:

Em minha regicio, € comum oferecer
P aos clientes, incluindo funcionérios
pablicos, presentes caros para ajudar a
manter um bom relacionamento. Esta é
uma pratica correta se isso for normal na
minha localidade?

N&o. Dar presentes caros,

especialmente a funciondrios
publicos, pode sujeitar vocé e a Atmus
a grandes penalidades, processo
criminal e perda de negdcios. Antes de
dar ou autorizar qualquer presente ou
gratificagdo, consulte a equipe de ética e
conformidade.

v
Saiba mais:

Politica antissuborno

Procedimento
para Refeicoes,
Presentes, Viagens e
Entretenimento
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Construir confianca

CONTRATOS
‘ GOVERNAMENTAIS
. >

Leis e regulamentos especiais se aplicam
quando vendemos ou prestamos servigos
a uma entidade governamental. Essas
regras podem se aplicar mesmo que
sejamos um subfornecedor. Se o seu
trabalho envolver compromissos com
entidades governamentais, vocé tem a
responsabilidade de entender e seguir
as leis e regulamentos aplicaveis.

Se vocé tiver alguma davida sobre
contratos com o governo, entre
em contato com o departamento
juridico para obter orientagdo.

v

Saiba mais:

Cédigo de Conduta
do Fornecedor

INTEGRIDADEDOS
PARCEIROS DE NEGOCIOS

Trabalhamos com parceiros de negdcios que compartilham nossos valores e seguem
0s mesmos altos padrdes que esperamos de ndés mesmos, que detalhamos em nosso
Cadigo de Conduta do Fornecedor. Ao selecionar parceiros de negécios, fazemos isso
com base na qualidade, servigo, prego e reputacdo. Realizamos a devida diligéncia
em Nossos parceiros, o que inclui analisar se eles operam de maneira ética e legal.
Agimos de forma transparente divulgando quaisquer possiveis conflitos de interesses
que possamos ter com um fornecedor, cliente ou outro terceiro.

L Atmus Atmus.com/ethicsline

CONCORRENCIA
JUSTA

Nosso negdcio se baseia na criagdo e
venda de produtos de qualidade que
agregam valor aos nossos clientes. Temos o
compromisso de competir de maneira justa
e legal no mercado e de cumprir todas as

leis de concorréncia ou antitruste aplicaveis.

Somos particularmente vigilantes ao
interagir com nossos concorrentes.
Evitamos acordos e discussodes sobre
assuntos sigilosos ou relacionados &
concorréncia, pois até mesmo conversas
casuais com concorrentes podem, as
vezes, ser percebidas como restricdo da
concorréncia. Obtemos informagdes sobre
a concorréncia de forma ética e evitamos
comportamentos anticoncorrenciais, como:

* Fixag@o de precos

* Discriminagéo de pregos

* Impedir que concorrentes entrem em um
mercado

* Alocar territorios ou mercados de vendas
com concorrentes

* Manipulagédo de licitagdes

* Usar conscientemente os segredos
comerciais de um concorrente

* Envolver-se em praticas enganosas de
vendas ou marketing

Se vocé tiver alguma davida sobre concorréncia justa,
entre em contato com nossa equipe juridica.

= o <
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P&R:

Tenho muito orgulho dos meus
P relacionamentos com concorrentes.
Costumo interagir com eles em feiras
comerciais. Apés uma feira, um gerente
de vendas de um concorrente pediu
para conversar comigo sobre o futuro do
negocio. Durante essa conversa, recebi
uma folha de pregos interna confidencial
do nosso maior concorrente. O que devo
fazer com essas informacgodes?

Vocé deve entrar em contato com

o departamento juridico da Atmus
imediatamente e relatar o que recebeu.
Esse tipo de informacdo é confidencial,
e vocé pode colocar a empresa em
risco, conforme as leis antitruste e de
concorréncia justa.

v
Saiba mais:

Politica de
concorréncia justa
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Construir confianca

PROTEGENDO OS ATIVOS DA
NOSSA EMPRESA

Uso dos recursos da empresa

Todos nds temos a responsabilidade de proteger os ativos da nossa
empresa. Os ativos da empresa sdo quaisquer ferramentas e informagdes
que usamos em nosso trabalho para nos ajudar a atingir nossas metas de
negocios. Exemplos de ativos da empresa incluem:

* Equipamento * Registros de negécios * Dispositivos — computadores,
* Veiculos * Propriedade intelectual telefones celulares

* Ferramentas * Marcas e logotipos * Software

* Estoque * Materiais fisicos * Outras tecnologias

* Fundos da empresa - Redes * Materiais de escritério

E nossa responsabilidade proteger os recursos da nossa empresa contra
roubo, perda, desperdicio e fraude. Essa responsabilidade também se aplica
ao trabalhar remotamente e em ambientes pUblicos. Alguns fatores
importantes a serem lembrados ao usar os recursos da NOssa empresa:

* Qualquer coisa que vocé criar, armazenar, baixar, enviar ou receber usando
nossos sistemas é propriedade da empresa

* Gerencie os fundos da empresa com prudéncia e relate nossas despesas de
forma honesta e precisa.

* Evite o uso pessoal ao usar a tecnologia da empresa e outros recursos

* Utilize equipamentos e ativos fisicos com cuidado e use-os da maneira que foram
destinados a serem usados

* Proteja nossos dispositivos e informagdes confidenciais mantendo-os seguros,
fisica e eletronicamente.

* Garanta que o uso de inteligéncia artificial seja feito de modo responsavel e ético

L Atmus: Atmus.com/ethicsline
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P&R:

Posso usar meu cartédio de
P crédito corporativo da Atmus
para compras pessoais desde que eu
reembolse a empresa mais tarde?

N&o. Vocé sé pode usar seu
cartdo de crédito corporativo
para despesas de negécios da Atmus.
Se vocé acidentalmente realizar uma
despesa pessoal em seu cartdo de
crédito corporativo, notifique seu
gerente e pague imediatamente as
despesas pessoais.

A 4
Saiba mais:

Politica de gestdo de
informacdes da empresa

Politica de comunicacao
de fraudes

Se vocé tomar conhecimento de
qualquer violagdo que envolva os
recursos da nossa empresa, entre
em contato com um dos canais de
denuncia, incluindo a Linha de Etica.
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Construir confianca

PROTEGENDO OS ATIVOS DA NOSSA EMPRESA

Temos a responsabilidade de proteger a confidencialidade,
integridade e disponibilidade de nossos sistemas de
computador, redes e dados contra ataques cibernéticos ou
acesso ndo autorizado. Medidas que tomamos para proteger a
Atmus contra ameagas de seguranga cibernética:

Protecdo de nossas informacgées confidenciais

Nossas informagdes confidenciais séio um dos Nossos
ativos mais valiosos. Devemos usar e proteger as
informacgdes sobre a Atmus, nossos funciondrios e nossos
parceiros de negécios adequadamente. Informagdes
confidenciais podem incluir informacgdes que nossos o ‘
parceiros de negdcios compartilharam conosco. b : : 3t ' * Usar senhas fortes e nunca compartilhar senhas com ninguém
Proteger esses ativos nos permite manter a R ' ; i % * Reconhecer sinais de phishing e evitar abrir e-mails de remetentes
confianga e manter nossa reputagdo. : desconhecidos ou clicar em links ou anexos suspeitos

* Usar apenas dispositivos e softwares autorizados da Atmus

. 3 * Limitar informagées confidenciais enviadas por e-mail
Devemos saber a classificagdo de qualquer

informacgdo que criamos e temos acesso, AP
e nunca tentar acessar informacgdes :
confidenciais que estejam além do escopo

de nossas fungdes de trabalho. Protegemos
nossas informacgdes contra divulgagdo

ilicita ou ndo autorizada, evitando discutir
informacgoées confidenciais em areas publicas,
compartilhd-las apenas com pessods que
tenham uma necessidade comercial de
conhecer as informagdes e garantir que
quaisquer parceiros externos tenham acordos
de confidencialidade apropriados. Lembre-se
de que nossas obrigacées de confidencialidade
continuam apds deixarmos a empresa.

* Compartilhar informagées apenas com parceiros externos que
usem métodos aprovados e seguros

* Evitar se conectar a redes Wi-Fi pUblicas ou ndo seguras
* Denunciar e-mails suspeitos imediatamente ao departamento
de seguranca cibernética

5_\ Se vocé tomar conhecimento de
\ quaisquer ameagas potenciais a

| seguranga cibernética, incluindo
ataques a nossos fornecedores ou
outros parceiros de negocios, entre
em contato com nossa equipe de
seguranca cibernética.

L AtMmus Atmus.com/ethicsline
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PROTEGENDO OS ATIYOS DA
NOSSA EMPRESA

Protegdo da propriedade intelectual

Nossos direitos de propriedade intelectual nos ajudam a manter nossa vantagem
competitiva e proteger o que criomos e inovamos todos os dias.

Qualquer coisa que criarmos nha Atmus relacionada aos seus negdcios pode ser
considerada propriedade intelectual, também conhecida como P, e pertence &
empresa. Além de seguir nossos padrdes de prote¢cdo de informagdes confidencidais,
protegemos nossas Pl com patentes, segredos comerciais, marcas comerciais,
direitos autorais e disposicdes contratuais.

Exemplos de PI:

* Segredos comerciais * Patentes

* Ideias e invengdes * Marcas e logotipos
* Projetos * Direitos autorais

* Marcas comerciais e nomes comerciais

Atmus.com/ethicsline

{;}AUT\US”

Também reconhecemos os direitos de
propriedade intelectual validos de terceiros
e cumprimos as leis que protegem a
propriedade intelectual.

Medidas que tomamos para proteger nossa
propriedade intelectual:

* Seguir nossas politicas e procedimentos
relativos a utilizagdo e protegéo de
propriedade intelectual e informagoes
confidenciais

* Ter as aprovagdes adequadas e quaisquer
acordos de confidencialidade vigentes antes
de compartilhar informagées confidenciais
com terceiros

* Entrar em contato com o departamento
juridico imediatamente ao criar invengées,
para garantir a protegdo de quaisquer direitos
de propriedade intelectual aplicaveis

* Néo levar ou usar nenhuma propriedade
intelectual ou informagdes confidenciais da
Atmus sem autorizagdo apés deixarmos a
empresa

Medidas que tomamos para respeitar a
propriedade intelectual alheia:

» Evitar o uso de marcas comerciais e direitos
autorais vélidos de terceiros

* Obter a permissé@o necessdria antes de usar
material protegido por direitos autorais
de terceiros, incluindo artigos e outros
materiais escritos, software, projetos,
logotipos, musica, videos, imagens ou o
nome ou imagem de uma pessoa

* Nunca pedir aos funciondrios que fornegcam

informacgdes confidenciais de seus
empregadores anteriores

=> Se vocé tiver davidas sobre o uso de
propriedade intelectual, entre em contato
com o departamento juridico.

= o <
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P&R:

Em minha fung¢éo, trabalho em

estreita colaboragéo com novos
fornecedores. Durante uma conversa com
um fornecedor, me perguntaram sobre
nossos processos técnicos e informagoes
especificas sobre alguns de nossos
projetos. Sei que essas informacgodes séo
consideradas propriedade intelectual.
Antes de compartilhar qualquer
informacgédo, ha algo especifico que eu
precise fazer?

E importante que vocé entenda o que

pode ser considerado propriedade
intelectual. Assim que vocé tomar
conhecimento de um terceiro pedindo
informacgdes que pertencam a empresa e
ndo tiver certeza se as informagdes estdo
protegidas por um acordo, notifique o
departamento juridico imediatamente.

v

Saiba mais:

Politica de

propriedade

intelectual
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PROTEGENDO OS ATIVOS DA NOSSA EMPRESA

[ J
Protegdo da privacidade de dados P&RQ

Temos o compromisso de proteger as informagdes pessoais de nossos funciondrios,
clientes e parceiros de negdcios. Seguimos nossas politicas, procedimentos e leis
aplicaveis quando coletamos, usamos, compartilhamos e descartamos qualquer
informagdo pessoal que encontramos como parte de nossas operagoes.

Tenho um motivo comercial para
P compartilhar alguns dados pessoais
de funcionarios com um de nossos
fornecedores. O que eu preciso saber?

A definicdo de informacgdes pessoais varia de acordo com o pais, mas geralmente
inclui qualquer informagdo que possa ser razoavelmente usada para identificar
um individuo, diretamente ou em combinag¢do com outras informacdes.

De acordo com vdrias leis de
privacidade dos locais onde
operamos, o compartilhamento e/ou a
transferéncia de informagdes pessoais

Exemplos de informacoées pessoais incluem, entre outros: .. .. .
P G P podem primeiro exigir uma reviséo

+ Nome - Religiéio - Dados biométricos e pelas equipes de privacidade de dados

- Endereco residencial < Namero de seguridade de saide e seguranga cibernética, bem como a

« Nimero de telefone social ou de identificagdo - Fotografia em que um conclus@o de uma avaliagdo de impacto

- Enderego de e-mail emitida pelo governo individuo seja identificavel de privacidade.

- Data de nascimento - Namero de cartéo de * Nimero de ID de dispositivo,

* Etnia crédito como um endereco IP Ao enviar os dados, escolha a opgéo mais

+ Género - Namero de identificagéo (Internet Protocol) segura que foi aprovada pela equipe de
do funcionério * Dados de geolocalizagéo seguranca cibernética. Se estiver enviando

dados por e-mail, certifique-se de que
estejam criptografados ou protegidos
adequadamente, como protegdo por
senhaq, antes da transmissdo. Se tiver
davidas, entre em contato com o
departamento de privacidade
de dados ou seguranga
cibernética para obter
orientacdo.

Garantimos que as informagdes pessoais sejom tratadas adequadamente,
limitando nosso acesso ou processamento de informagdes pessoais ao minimo
necessdario para fins comerciais especificos e apenas pelo tempo necessario.

Quando ndo precisamos mais dessas informagdes, as destruimos com
seguranga e em conformidade com nossas politicas e cronograma
de retengdo de registros.

Q

Se vocé tomar conhecimento de um possivel
incidente ou violagdo envolvendo informacdes
pessoais, entre em contato com o departamento
de ética e conformidade imediatamente.

Saiba mais:

Politica de
privacidade de
dados

O\ Atmus: Atmus.com/ethicsline
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PREVENGAO DO USO DE
INFORMAGCOES PRIVILEGIADAS

Como funciondrio da Atmus Filtration Technologies, podemos ter acesso a
informacgoées privilegiadas sobre nossa empresa e outras empresas, COmMo NOSSOS
fornecedores e clientes. Embora sempre tenhamos a obrigagdo de proteger
informagdes confidenciais, devemos estar cientes de informagdes que possam ser
consideradas informagdes privilegiadas, e entender nossas responsabilidades.

Nunca devemos negociar titulos da Atmus ou de qualquer outra empresa enquanto
estivermos de posse de informacgdes privilegiadas sobre essa empresa. Nunca
devemos compartilhar informagées privilegiadas com ninguém, incluindo familiares,
amigos ou terceiros, para que eles possam negociar com base nas informagdes, que
sdio conhecidas como “dicas”.

L Atmus: Atmus.com/ethicsline

O que sdo informagdes privilegiadas?
Informacgdes privilegiadas s@o
informacgodes relevantes e ndo publicas que
provavelmente influenciariam a deciséo
de alguém de comprar, vender ou manter
titulos.

Exemplos de informacdes privilegiadas
podem incluir:
* Vendas e ganhos
* Fusées, aquisi¢oes ou alienagdes
* Mudangas na alta lideranga
* Novos produtos ou contratos significativos
* Processos judiciais ou investigagoes
significativas

Negociar com base em informagdes
privilegiadas e dicas é ilegal e viola nosso
Cébdigo e nossas politicas. Violar essas leis
pode resultar em penalidades criminais
para vocé e nossa empresa.

Q

As leis de informacgdes privilegiadas
podem ser complexas. Se vocé ndo
tiver certeza se as informagdes

sdo consideradas informacdes
“privilegiadas”, entre em contato com o
departamento juridico.

= o <
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P&R:

Aprendi no meu trabalho que a

Atmus tera um trimestre melhor do
que os anadlistas esperavam. Sei que nao
posso comprar agdes pessoalmente, mas
posso dizer ao meu primo para comprar
acoes da Atmus antes que os ganhos
sejam divulgados?

N&o. Como os ganhos ainda ndo

foram divulgados, vocé deve
presumir que as informagdes ainda ndo
sdo publicas. Vocé ndo deve negociar
com base nessas informagdes nem
repassd-las a ninguém até que os lucros
sejam divulgados e o mercado tenha tido
tempo de absorver as informagoes.

v
Saiba mais:

Politica de
informacdes
privilegiadas
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Construir confianca

COMUNICAGAO RESPONSAVEL

Construimos confianga quando as
informagdes que fornecemos ao publico
sdo consistentes e honestas.

Designamos individuos que sdo
responsdveis por falar em nome da
nossa empresaq, inclusive para a midia,
investidores e o publico. Se vocé
receber uma solicitagdo de
informagdes da midia e ndo
v estiver autorizado a falar

do seu gerente e do departamento de
comunicagdes corporativas.

Muitos de nds usamos as redes sociais
para nos conectarmos com outras
pessoas, mas precisamos ser cuidadosos
ao publicar. Deixe claro quando estamos
expressando opinides pessoais, Ndo as
da empresa. Se vocé comentar sobre
Nossos produtos ou servigos, vocé deve
divulgar que & um funciondrio da Atmus.
Nd&o divulgue informacgées confidenciais

= o <
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ATIVIDADES POLITICAS

Participacéio politica pessoal

Respeitamos o direito de todos de se envolverem no processo politico, no dmbito
pessoal e profissional. No entanto, a participa¢cdo pessoal em atividades politicas,
embora incentivada, deve ser separada da nossa empresa para evitar confuséo sobre
o envolvimento ou apoio da Atmus a um candidato, causa ou iniciativa de votagdo.

Isso significa deixar claro que nossas opinides e agdes politicas ndo representam as
da Atmus e conduzir todas as atividades politicas em nosso tempo pessoal e com
Nossos proprios recursos. Evite usar itens com a marca da empresa ao participar de
eventos politicos como cidaddo individual. Ao menos que vocé receba aprovagdo do
departamento de relagées Governamentais, vocé ndo pode usar locais ou recursos da
Atmus para atividades politicas.

Saiba ma’os. em nome da empresd,

encaminhe a solicitagdo sobre nossa Empresa ou NOssos parceiros
Politica de redes para a equipe de de negdcios. De acordo com Nossos
sociais comunicagées corporativas.  valores, n&o seréo tolerados comentdrios

v Atmus’

Consultas de investidores e
analistas financeiros devem ser
encaminhadas ao departamento
de relagdes com investidores.

Antes de concordar com compromissos
pUblicos, como conferéncias e feiras
comerciais, ou publicar artigos
relacionados ao setor, obtenha aprovagdo

discriminatérios, de assédio ou ameagas
de violéncia.

Q

Se vocé tiver davidas sobre como
se comunicar com o publico,
entre em contato com a equipe

de comunicagdes corporativas.

P Fui convidado a escrever um artigo para uma revista do setor. E provavel
que o topico esteja relacionado ao meu trabalho na Atmus. O que devo fazer

depois de receber essa solicitagdo?

Antes de concordar em publicar qualquer coisqg, vocé precisa obter aprovagdo

do seu gerente e do departamento de comunicagdes corporativas. Nossa equipe
de comunicagdes corporativas ajudard vocé a garantir que qualquer informagdo que
possa ser publicada seja precisa e adequada para essa finalidade.

Atmus.com/ethicsline

LOBBY

Nossa equipe juridica é responsdvel por todas as atividades de lobby realizadas em
nome da empresa. A menos que vocé seja membro da equipe juridica ou receba
autorizagdo da equipe juridica, ndo faga nenhum contato com funciondrios publicos
para influenciar a legislagdo, regulamentagdo, politica ou outras agdes governamentais
em nome da Atmus.

Se vocé tiver alguma davida
sobre atividades politicas,
entre em contato com o
departamento juridico.

/
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Serinclusivo

Seja inclusivo, sendo aberto ds diferengas e construindo uma
comunidade em que todos se sentem valorizados.

PROTECAO EPROMOGAO
~ DEUMLOCAL DE TRABALHO
A RESPEITOSO

Para proteger e promover uma cultura de diversidade

e inclusdo, nos concentramos na forma como

tratamos uns aos outros. Nossas agdes em

relacdo a uns aos outros devem ser de
dignidade e respeito. Tratamos uns aos outros

de forma justa e ndo discriminamos com
base em caracteristicas ou atividades

protegidas, incluindo:

PROTECAO DE UM AMBIENTE
QUE ACOLHE A DIVERSIDADEE
INCLUSAO

Temos o compromisso de criar um ambiente em que todos se
sintam seguros, bem-vindos e valorizados. N&o apends Nossos
funciondrios, mas também os parceiros de negbcios com

quem trabalhamos. Adotamos as diferentes culturas, idiomas,
habilidades e experiéncias que compdem nossa empresa. A
diversidade do nosso pessoadl nos fornece perspectivas diferentes

* ldade
e nos ajuda a olcangor/nczs.so p?tenC|aI. Atlnglmos nos.so melhor . Status de cidadania
quando cada um de nds é incluido, respeitado e valorizado por . Cor
seus talentos e perspectivas Gnicos. - Necessidades especiais
* Género

« Identidade e/ou expresséo de género
* Informagodes genéticas

* Estado civil

* Status militar ou veterano

A diversidade do

* Nacionalidade

nosso pessoadl nos - Gravidez
fornece perspectivas * Etnia
diferentes e nos D

* Orientagdo sexual
* Afiliagéo sindical
* Qualquer outro status protegido por lei

" djudaaalcancar
‘ nosso potencial.
=

¢

O\ Atmus: Atmus.com/ethicsline
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P [ J
O assédio pode ocorrer de muitas formas, &R‘

incluindo de maneira escrita e falada. Além
disso, se vocé se identificar como funciondrio

Manteremos um local de trabalho positivo,
livre de assédio, bullying ou conduta abusiva.
Somos todos responsdaveis por criar um

ambiente de trabalho positivo e profissional. da Atmus em suas contas pessoais de redes Muitas vezes, ougo um colega de
Né&o toleramos assédio, bullying ou conduta sociais, garanta que sua atividade, incluindo trabalho fazer piadas inadequadas
abusiva, como: publicagdes e comentdrios, ndo viole nossas sobre a orientagé&o sexual de outro
politicas ou tenha impacto negativo sobre a funciondrio quando ele néo esta por
- Bullying ou intimidacé&o reputagdo da nossa empresa. perto. Sei que as piadas sdo ofensivas,
- Xingamentos ou comentdrios com mas como o funciondrio a quem as
estereétipos que sejam degradantes Temos o compromisso de reforcar a piadas se referem ndo esta presente
ou ofensivos importancia de um local de trabalho quando elas sdo feitas, ndo sei se
* Gestos ou comentdrios obscenos respeitoso em tudo o que fazemos. Nosso ha@ um problema. Devo relatar essas
* Conduta ameagadora compromisso se estende a joint ventures, preocupagoes?

* Atos indesejados com teor sexual
* Contato fisico indesejado

fornecedores e outros parceiros.
Vocé deve relatar essas

preocupacdes imediatamente. NGo
toleramos discriminagdo de nenhum
tipo. Incentivamos os funciondrios a
se manifestarem. Defendemos nosso
compromisso de reforcar um local
de trabalho respeitoso para todos os
funciondrios.

I

e
ot
sascm—

Se vocé tomar conhecimento ou
suspeitar de discriminagdo ou
assédio, entre em contato com

um dos recursos de denunciq,
incluindo a Linha de Etica.

v
Saiba mais:

Politica de
tratamento mutuo no
trabalho

v Atmus’
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Ter coragem

Tenha coragem para falar, agir e modelar o futuro.

PROTEGAO DO DIREITO
DE SE MANIFESTAR

Lutamos por um ambiente no qual todos se sintam encorajados a se
manifestar e expressar preocupagoes. E preciso coragem para nos
manifestarmos quando testemunhamos uma conduta inconsistente
com nossos valores ou que viole nosso Codigo, politicas ou leis. No
entanto, somos obrigados a denunciar qualquer mé conduta, a
menos que proibido pela legislagdo local.

A empresa leva a sério todas as preocupagdes relatadas e as
aborda conforme necessario. NGo precisamos ter certeza de que
algo estd errado ou ter todos os detalhes para expressar uma
preocupacdo. Nada neste Codigo ou em nossas politicas
impede que vocé relate possiveis violagdes da lei as

autoridades governamentais relevantes.

= o <
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MANEIRAS DE SE
MANIFESTAR

H& muitos recursos que vocé pode procurar
para obter ajuda quando precisar expressar
uma preocupacdo ou fazer uma pergunta,
incluindo:

* Seu supervisor ou lider

* Departamento de recursos humanos

* Departamento juridico

* Departamento de ética e conformidade

* Auditoria interna

* Conselho de Administragdo da Atmus

» Linha de Etica (anonimamente, se vocé
escolher e quando permitido por lei)

Nossa Linha de Etica é um recurso
independente, gratuito e disponivel 24

horas por dig, fornecido por terceiros, que
oferece aos funciondrios e terceiros uma
maneira confidencial e segura de relatar
preocupacgdes e violagdes do Codigo. Vocé
pode entrar em contato com a Linha de Etica
de vdarias maneiras:

* Pela internet: atmus.com/ethicsline

- Por telefone (EUA/Canadd): 1(800) 497-1390

* Por telefone (Brasil ou Rio de Janeiro):
0800-892-2299 ou (21) 2018-1111
Para entrar em contato com a Linha de Etica
fora dos EUA, Canadd ou Brasil, consulte a
lista de nUmeros locais na pdgina da Linha
de Etica: atmus.com/ethicsline

* Por e-mail: ethics@atmus.com
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"t Ter coragem
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P&R:

Sinto que o meu supervisor esta
discriminando algumas pessoas
da organizag¢do, mas tenho medo
de dizer alguma coisa e perder meu
emprego. O que devo fazer?

Atmus ndo tolera discriminacgoes
R e incentiva os seus funciondrios
a manifestarem preocupacgoes.
Ha diversas formas de externar
preocupacdes. Se vocé ndo se sentir
d vontade para comunicar suas
preocupagdes ao seu supervisor, vocé
também pode entrar em contato com
qualquer um dos nossos recursos de
dendncia, incluindo a Linha de Etica.

PROTEGAO DE NOSSOS
FUNCIONARIOS CONTRA
RETALIACAO

Estamos comprometidos com um local de trabalho no qual os funciondrios se sintam
& vontade para fazer perguntas ou expressar preocupagdes sem medo de retaliagdo.
Retaliagdo é qualquer consequéncia negativa que alguém sofra por fazer uma

pergunta, expressar uma preocupacdo de boa-fé ou participar de uma investigagdo.

Saiba mais:

Politica de ndo
retaliacdo

Exemplos de retaliacéo (direta ou indireta):

« Isolar um funcionério de atividades - Negar projetos e oportunidades de NGo toleramos retaliagdo. Se vocé
profissionais ou sociais desenvolvimento tomar conhecimento ou suspeitar de

« Evitar um funciondrio » Rebaixar um funciondrio retaliagdo, entre em contato com um dos

» Fornecer uma avaliagdo de - Comentdrios depreciativos a um recursos de dendncia listados acima. Ao
desempenho insatisfatoria funciondério ou sobre ele denunciar retaliagdo, vocé estd tornando

* Restringir a remuneragdo a Atmus Filtration Technologies um lugar

melhor para trabalhar.

L Atmus: Atmus.com/ethicsline
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Demonstrar zelo

Demonstre zelo envolvendo-se com gentileza e
consideracdo pelo bem-estar dos outros.

P&R:

Durante a produgdo, testemunhei
P um funciondario substituindo

um componente que néo atende as
especificagdes. Ele estava fazendo

isso para manter a linha de producgéo
funcionando, mas estou preocupado
que isso possa sacrificar a qualidade do
produto final. O que devo fazer?

SEGURANGA E QUALIDADE
DO PRODUTO

Nossos produtos ajudam a criar um futuro melhor, protegendo o que
€ importante. Para cumprir nosso proposito, temos o compromisso de
produzir produtos seguros, confidveis e de alta qualidade, e esperamos

0 mesmo de nossos parceiros de negocios. R Vocé deve conversar com

seu gerente direto ou lider de
seguranga do produto. Nunca devemos
fazer substituicdes ndo autorizadas de
componentes. Isso pode causar possiveis
problemas de seguranga. Se vocé
achar que um problema de seguranga
de produto ndo estd sendo corrigido,
também pode entrar em contato com
o departamento juridico ou relatar suas
preocupacdes por meio da Linha de Etica.

Seguimos todas as leis aplicGveis e cumprimos os padroes
relacionados & qualidade e seguranga de nossos produtos, bem
COMO ao0s Nossos proprios padrdes de controle de qualidade e
procedimentos de teste de produtos. Nunca pegaremos atalhos
no projeto, manufatura, venda, distribuicdio e manutengdo
de nenhum de nossos produtos, e garantimos que Nossos
registros de qualidade sejam precisos.

Promovemos uma cultura de seguranga ao nos
responsabilizarmos pelo Nosso compromisso.
Incentivamos a comunicagdo de preocupacgdes sobre
a seguranga e a qualidade do produto, mesmo que o
problema possa resultar em interrupg¢do da produgdo.

v
Saiba mais:

Politica de seguranca
corporativa de
produtos

Se vocé suspeitar ou tiver conhecimento de um
possivel problema de seguranca e qualidade do
produto, entre em contato com seu supervisor,

o lider de seguranca do produto ou um dos
recursos de dendncia, incluindo a Linha de Etica.

L AtMmus Atmus.com/ethicsline
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Demonstrar zelo

SAUDE E SEGURANGA NO
LOCAL DE TRABALHO

NOs nos preocupamos com a seguranga e o bem-estar de nossos funciondrios,

mantendo um ambiente seguro para funciondrios, contratados e outros em nossas

operagdes. Seguimos todas as leis aplicAveis e politicas da Atmus relacionadas &
salde e seguranga.

Promovemos uma cultura de seguranga em que cuidamos ndo apenas da
nossa prépria seguranga, mas da dos outros. N&o toleramos comportamento
ameacador ou violento. N&o trabalhamos sob a influéncia de substancias
que possam prejudicar nosso julgamento, como dlcool ou drogas ilegais.

Devemos relatar imediatamente quaisquer problemas ou preocupagdes de
seguranga. Como gerente, vocé é responsdvel por garantir que as pessoas
sob sua supervisdo sejaom adequadamente treinadas para realizar
seus trabalhos com seguranca e que vocé aborde imediatamente
quaisquer comportamentos ou condigdes inseguras relatadas.

Como funciondrio, se vocé tomar conhecimento de quaisquer
comportamentos ou condi¢cdes inseguras, entre em

contato imediatamente com seu supervisor ou o lider de
seguranga do local.

Se vocé achar que vocé ou outra pessoa pode estar em
uma situagdo de risco @ vida, entre em contato com
os servigos de emergéncia locais imediatamente.

0 Percebi que um colega de trabalho estava operando uma maquina sem usar o
m equipamento de protecéio individual (EPI) adequadamente. Ao néo usar o EPl da
maneira como ele deve ser usado, o funciondrio pode ser exposto a uma leséo. Quando
g informei a ele que o EPI estava faltando, fui ignorado. O que devo fazer nessa situagéio?

Na Atmus, promovemos uma cultura de seguranga em que € importante cuidar da
R nossa segurancga e da seguranga dos outros. Mesmo que vocé tenha informado
seu colega de trabalho sobre a falha, nenhuma agdo foi tomada. Entre em contato
imediatamente com seu supervisor ou o lider de seguranga do local para que a auséncia
de EPI ndo resulte em lesdes.

" Atmus Atmus.com/ethicsline
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PROTEQAO DO MEIO AMBIENTEE
SUSTENTABILIDADE

Mostrar zelo significa que criamos um futuro melhor protegendo o que é importante
para nossa equipe, comunidades e o planeta. Temos o compromisso de oferecer
uma abordagem mais sustentdvel em nossos negdcios para reduzir o impacto
ambiental negativo em nosso planeta.

Fazemos isso ao:

- Seguir todas as leis aplicaveis e politicas da Atmus relacionadas das
exigéncias ambientais

- Compreender os impactos ambientais em tudo o que fazemos e tomar
decisdes com base nesses impactos

- Tomar medidas para reduzir nosso consumo de aguaq, energia e
matéria-prima

- Tomar medidas para descartar materiais e residuos de maneira
sustentavel

* Relatar todos os eventos de impacto ambiental e quase acidentes

com urgéncia, honestidade e preciséo

v
Saiba mais:

Politica corporativa
de saude, seguranca
e meio ambiente
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Demonstrar zelo

vy Atmus’

PROTECAO DOS
DIREITOS HUMANOS

Respeitamos os direitos humanos em todo o mundo.
Reconhecemos que podemos ter um impacto positivo sobre
os direitos humanos nas comunidades em que operamos.
Somos guiados por principios internacionais de direitos
humanos, incluindo a Declara¢do Universal dos Direitos
Humanos, a Declarag@o da Organizagdo Internacional

do Trabalho sobre Principios e Direitos Fundamentais no
Trabalho e os Principios Orientadores da ONU sobre Empresas
e Direitos Humanos para garantir que todas as pessoas em
nossas operagdes sejam tratadas com dignidade e respeito.

v
Saiba mais:

Politica de direitos
humanos

Cédigo de Conduta
do Fornecedor

Temos o compromisso de proteger os direitos humanos por meio das
seguintes medidas:

- Garantir praticas de emprego justas. Seguiremos as leis e regulamentos
locais aplicaveis relacionados a saldrios, horas de trabalho, beneficios e
condic¢des de trabalho

- Respeitar a liberdade de associagdo dos nossos funciondrios e reconhecer o
direito & negociagédo coletiva

- Proibir o uso de trabalho infantil, trabalho forgado ou preso e trafico humano

- Obter nossos materiais de forma responsavel e fazer parcerias apenas com
fornecedores que compartilham nossos principios

* Respeitar as comunidades onde operamos, incluindo os direitos humanos
internacionalmente reconhecidos dos povos indigenas.
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Se vocé suspeitar ou tiver conhecimento
de abuso dos direitos humanos, entre
em contato com um dos recursos de
denuncia, incluindo a Linha de Etica.

Atmus.com/ethicsline
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PROTEGAO EENVOLVIMENTO
COM NOSSAS COMUNIDADES

Na Atmus, Sabemos que o mundo & maior do que nés e vislumbramos
um futuro melhor para nossa humanidade compartilhada. Cada um de
nds pode fazer isso por meio de contribuigdes positivas nas comunidades
onde vivemos e fazemos negdcios. Estamos construindo uma cultura

que capacita cada um de ndés a sermos administradores de nossas
comunidades: servir, melhorar e resolver problemas comunitarios.

Sdo exemplos de como podemos retribuir s nossas comunidades:

* Voluntariado por meio de iniciativas da empresa e eventos de
voluntariado patrocinados pela empresa.
* Voluntariar-se pessoalmente com organizagdes sem fins lucrativos

em suad comunidade

Ao nos envolvermos em atividades comunitdrias pessoais, devemos
evitar conflitos de interesses com o trabalho que fazemos na Atmus
€ NUNCa usar 0s recursos ou o tempo da empresa para apoiar uma

instituig@o beneficente sem a permiss@o do nosso gerente e da equipe de
envolvimento comunitdrio.

Se vocé estiver interessado em se envolver em iniciativas comunitdrias da
empresa, entre em contato com o coordenador local.



https://app.convercent.com/en-US/LandingPage/25314faa-4a5c-ed11-a993-000d3ab9f296
https://atmus365.sharepoint.com/sites/CS54492/Shared%20Documents/Core%20Policies/AFCP-0008%20Human%20Rights%20Policy%206.14.23.pdf?csf=1&web=1&e=Cw5geE
https://atmus365.sharepoint.com/sites/CS54492/Shared%20Documents/Core%20Policies/AFCP-0008%20Human%20Rights%20Policy%206.14.23.pdf?csf=1&web=1&e=Cw5geE
https://www.atmus.com/supplier-portal/supplier-code-conduct
https://www.atmus.com/supplier-portal/supplier-code-conduct
https://app.convercent.com/en-US/LandingPage/25314faa-4a5c-ed11-a993-000d3ab9f296

Recursos

Adicionais

Comunicagodes corporativas

Seguranca cibernética

Etica e conformidade

Linha direta de ética

Sadde, seguranga e meio ambiente

Departamento de recursos humanos

Conformidade comercial internacional

Relagdes com Investidores

Departamento juridico

Privacidade

Seguranga do Produto

Participagdo da comunidade
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FILTRATION TECHNOLOGIES

Quaisquer isengdes de responsabilidade ao nosso Codigo de Conduta
para executivos e diretores s6 podem ser feitas pelo Conselho de
Administragdo ou por um comité do Conselho, e ser@o prontamente
divulgadas aos acionistas, conforme necessario.

O Cabdigo ndo constitui um contrato de trabalho com a Atmus. Nada em

nosso Codigo ou em nossas politicas destina-se a limitar ou interferir no
direito de um funciondrio de falar publicamente e participar de atividades
combinadas relacionadas a termos e condigées de emprego.

A Atmus reserva-se o direito de interpretar o Cédigo e atualizd-lo
conforme necessdrio.

O Cbdigo é publicado eletronicamente. As versdes impressas ndo podem

conter alteragdes subsequentes a data de publicagdo. A versdo mais
atual do Codigo estd no portal do funciondrio da Atmus .

©2023 Atmus Filtration Technologies Inc.
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